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EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE

OBRAS PUBLICAS, "MI TELEFERICO"

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N° 001/2026

PUESTO: AUXILIAR OPERADOR DE MONITOREO

1 VACANCIA

T

WIWVE LA

mi TELEFERICO

EXPERIEMNCIA

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Publica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-001/2026 - AUXILIAR OPERADOR DE MONITOREO (CONTRATO INDEFINIDO)

Denominacion del puesto:

Auxiliar Operador de Monitoreo

Requisitos del puesto

Supervisado por:

Supervisor de Control y Monitoreo

Supervisa a:

Minguno

Relaciones Internas:

Todo el personal de la empresa

Formacion Académica:

T.P.N. a nivel Licenciatura en Mecanica, Eléctrica, Electronica,
Electromecanica, Ingenieria Industrial y/o ramas afines o Titulo
profesional a nivel Técnico Superior de Instituto reconocido por
el Ministerio de Educacion en Mecdnica, Eléctrica, Electronica,

Electromecanica y/o ramas afines.

Relaciones Externas:

Delegadas por la Gerencia

Objetivo del Puesto:

Apoyar en el monitoreo y registro continue de as operaciones del Sistema de Transporte por Cable
(STC), garantizando |a recopilacién, cenfralizacidn y organizacién precisa de los datos técnicos-
operativos, reportando incidencias, fallas y eventos relevantes, y colaborando en la gestion de
emergencias y mantenimiento preventivo, asegurando la confidencialidad de la informacidn y el comecto
funcionamiento de los sistemas complementarios del Centro de Control y Monitoreo.

Funciones y Responsabilidades:

1.

Elaborar reportes diarios de operacidn comercial, cronoldgicos, bitacora de soporte técnico, reportes de trabajos diarios de mantenimiento
¥ otros que b2 asigne su inmediato superior.

Cursos Tecnicos: Deseable Obligatorio
v Politicas Piblicas v Idioma Nativo
¥ Ley N° 1178 ¥ Prevencion de la
v D.S.N°23318-A Viclencia
v Ley N° 466
v D.S N 1978
v D.S.N°1980

Conocimientos Técnicos: ¥ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), comeg

(deseable) elecironice,

Experiencia: General: 1 afio y b meses

Profesional: Sin Requisito
En puestos 1 afo
relacionados:
Competencias Atributo Grado
g)gzpr:i;:mn al cliente (intermo yio imprescindible
Organizacional gnentggiana re‘sultradog' Imprescindible
apacidad de planificacion y .
organizacién Imprascindible
Capacidad de aprendizaje Imprescindible
Técni Resolucion de problemas Imprescindible
ecnica = - —
Desempeiio eficiente Imprescindible
Habilidades Atributo Grado

Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
Trabajo en equipo Imprescindible

Personales Colaboracion Imprescindible
Franqueza /Confiabilidad/ Imprescindible
Integridad
Iniciativa Imprescindible
Responsabilidad Imprescindible
Proactividad Imprascindible

2. Registrar y reportar el inicic, retrasos, interrupciones, reinicio y fin de operaciin comercial. Especificando los tiempes de parada del
sistema electromecanico y fiempos de interrupcion del servicio de transporte, asi también de las causalidades de los mismos.

3. Apoyar al Supervisor de Confrol y Monitoreo en caso de interrupciones del servicio de transporte ylo paradas por fallas técnicas del
sistema electromecanico, paradas programadas del sistema, o paradas provocadas ante contingencias yio emergencias infemas o
externas al Sistema de Transporte por Cable.

4 Responder requerimientos fiscales mediante (a remision de grabaciones de video mediante &l S5M.

5. Registrar y centralizar los datos técnicos — operativos diarios de operacién comercial de todas Iss lineas y mantener toda la informacion
técnica operativa ordenada, completa y disponible a requerimiento de un inmediato superior

B.  Realizar el relevamiento del estado de los sistemas complementarios (software & hardware) que se encuentran en instalaciones del
Centro de Confrol y Monitoreo, verificando 1a activacion de alarmas, fallas ylo emores.

7. Responder por la confidencialidad de |a informacion yfo documentacion que genera, recibe o utiliza en el Centro de Control y Monitoreo.

B Registrar y centralizar las anomalias técnicas de todas |as lineas de Ia RIM. Ademas de remitir mediante un informe técnico las anomalias
que no fueron atendidas durante un tiempo prolongado.

9. Registrar la bitdcora de soporte técnico las paradas del STC, verficando las causalidades y fiempos mediante los sistemas
complementarios que cuenta &l Cantro de Confrol y Monitoreo

10.  Realizar un seguimiento constante al estado del Sistema del Detector de Tormentas e informar de manera oportuna a los departamentos
de Operaciones y Mantenimiento.

11. Comunicar al inmediato superior cualquier problema o irregularidad detectada de manera inmediata.

12. Desempefiar otras funciones que, en el ambito de su competencia, e asigne el inmediato superior.

A ARI|A B o 0]0)
IMPORTANTE:

Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacién Curricular incluira la verificacion de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.
*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo
electrénico institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo
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CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°001/2026

PUESTO: ENCARGADO DE SEGURIDAD
1 VACANCIA

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Publica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-002/2026 - ENCARGADO DE SEGURIDAD (CONTRATO INDEFINIDO)

Denominacion del puesto: Encargado de Seguridad Requisitos del puesto
) Ninguno Formacion Académica: T.P.N. a nivel Licenciatura o Titulo profesional a nivel Técnico Superior de
Supervisado por: Instituto reconocide por el Ministeric de Educacion en Ingenieria Industrial,
Ninguno Ciencias Econdmicas, Administrativas y/o Financieras, y/o ramas afines.

Supervisa a:

Diplomade, Maesiria o grado superior relacionado al cargo (deseable).

Todo el personal de la empresa

Relaciones Internas: Cursos Técnicos: Deseable Obligatorio
¥ Politicas Piblicas ¥ Idioma Nativo
Relaciones Extemas: Delegadas por la Jefatura v Ley N 1178 v Prevenciin de la Violencia
¥ DS N°23318-A ¥ Licencia de Conducir
Objetivo del Puesto: Garantizar la proteccion integral de las instalaciones, usuarios y personal de la EETC MT, ¥ Ley N° 465 Categoria "A" 0 mayor.
supervisando el servicio de seguridad contratado, gestionando los riesgos, y asegurando el ¥ D5 N° 181
cumplimiento de normativas, protocolos y planes de contingencia para mantener un ambiente ¥ D.S. N 1978
seguro y ordenado. ¥ D.S. N° 1980
Conocimientos Técnicos: ¥ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPaint), correg elecirnizo.
Funciones y Responsabilidades: (deseable) ¥ Conocimientos en Contratacién de Bienes y Servicios.
1 Asegurar un servicio de calidez y calidad a los usuarios del 3TC de parte de la empresa de seguridad contratista El‘aaft;t:;ﬂignsz;ﬁeg%dfsEspemﬂcacmnes Técnicas y Téminos de
2 IMdentificar y evaluar el nivel de riesgo qus existe en las instalaciones de la EETC MT ante convulsiones sociales u ofros eventos que Experiencia: | General: 2 afios § I meses
comprometa la seguridad de la empresa y las personas dentro de la misma. Profesional: Sin Requisito
3. Procurar el resguardo v la vigilancia las instalaciones, usuarios y trabajadores de la EETC MT mediante la empresa de seguridad En puestos Tafio y 3 meses
contratista. relacionados:
4. Supervisar y coordinar los programas de sequridad y resguardo de acuerdo a las instrucciones de su superior jerarquico. Competencias Atributo Grado
5. Procurar el cumplimiento de las clausulas del contrato, especificaciones técnicas y documentacion legal competente bajo las cuales se rige Organizacional Orientacion a resultados Imprescindible
la prestacion del servicio de seguridad efectuada por una empresa contratista. 8”9“1?;"?1“ dal C‘l'e”,:f (interno ylo externo) :mp'e"’”,”jfg}e
6. Disefiar, coordinar y supervisar la distribucion de personal de seguridad de la empresa contratista en funcién a la necesidad de cada Apacicac Ce planiicacion y organizacion mprescinche
. Capacidad de aprendizaje Imprescindible
ambiente o estac\o_n._ . _ Técnica Resolucidn de problemas Imprescindible
7. Tener pleno cenocimiento de la normativa, mar_luales: reglamen_tos, entre ofros; referentes a la sequridad y n_asguardo dela EET(_) MT. Habilidad analftica Imprescindible
8 Informar de manera oportuna y eficaz a su inmediato superior todo hecho que afente confra la seguridad o genere un riesgo a las Habilidades Atributo Grado
instalaciones de la EETC MT, personal de la empresa y usuarios Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
9. Emitir informes dirigidos a su inmediato superior en caso de evidenciar inconformidad con el servicio contratado e informes dentro el dmbito Trabajo en equipo Imprescindible
de su competencia Atencidn al detalle Imprescindible
10.  Elaborar las especificaciones técnicas del servicio de seguridad y plantear mejoras en base a su expenencia en la supervision del mismo Personales Colaboracién — - Imp[e"’u.ndfb‘e
. P § Frangueza /Confiabilidad/ Integridad Imprescindible
11, Elaborar, aplicar y actualizada la normativa, planes y protocolos de seguridad en el dmbito de su competencia —— —
N L . . P . Iniciativa Imprescindible
12, Disefiar |n£1\cadnres ds control y seguimiento dsl senvicio de seguridad, presentar resultados en el ambito de su competencia Responsabiidad Imprescindible
13.  Desempefiar otras funciones que, en &l dmbito de su competencia, le asigne el inmediato Proactividad Imprescindible

INIVEL SALARIAL: Bs. 6,458.00
IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacion Curricular incluira la verificacion de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.
*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico
institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo



%
@ SERVICIOS Y VIVIENDA
25

EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE

OBRAS PUBLICAS, "MI TELEFERICO"

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°001/2026

PUESTO: OPERADOR DE ESTACION Il

1 VACANCIA

Ll

WIVE LA

MITELEFERICO D

EXPERIENCI A A

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Publica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-003/2026 - OPERADOR DE ESTACION I (CONTRATO INDEFINIDO)

Denominacion del puesto:

Operador de Estacion Il

B

del puesto

|

Supervisado por:

Supervisor de Operacion

Formacion Académica:

T.P.N. a nivel Licenciatura o Titulo profesional a nivel Técnico
Superior de Instituto reconocido por el Ministerio de Educacion

s i . Ninguno en Mecanica, Eléctrica, Electromecanica; Electrdnica,
upervisa a- Ingenieria [ndustrial v/o ramas técnicas afines
Relaciones Internas: Todo el personal de la empresa Cursos Técnicos: ~ Deseable Obligatorio
¥ Politicas Publicas ¥ Idioma Nativo
Erle s EamEs: Delegadas por la Jefatura v LeyN° 1178 ¥ Prevencion de la
- — - - . ¥ D.S. N°23318-A Violencia
Objetivo del Puesto: ﬁsegur&}r el funcionamiento 6ptimo del sistema electml_necamcc, Ic_:s sistemas complemenl_anos y las v Ley N° 466
instalaciones del STC, de acuerdo con los manuales técnicos, operacionales y normativos, teniendo pleno v D S N°1978
conocimiento de los mismos para la operacion segura en condiciones normales y/o excepcionales, v D.S.N°1980
garantizande a su vez una atencion al usuario de calidad, resolviendo inquietudes o incidencias de Conocimientos Técnicos: ¥ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), gorreq
manera eficiente y oportuna, y promoviendo la satisfaccion de los usuarios del servicio (d ble) electronico.
Funciones y Responsabilidades: Experiencia: General: 2 afios y 3 meses
s - - — 5 Profesional: Sin Requisito
1 Ejecutar las actividades de operacién y atencion al usuario u ofras conforme a lo establecido en la normativa relacionada —
- En puestos 1 afio y 3 meses
con el teleférico. lacionados:
2 Garantizar la prestacion del Servicio de Transporte por Cable mediante inspecciones visuales y auditivas rutinarias antes, re aclonados: .
durante y después de la operacion comercial, EENpEiEn s ~ Atr!buin xadn
3. Operar el sistema electromecanico de acuerdo con la documentacion técnica vigente Orientacion al cliente (inteno y/o Imprescindible
4. Realizar el mantenimiento auténomo del Sistema Electromecanico del STC Organizacional extemo) _ __
5. Brindar atencion a los usuarios en el andén o molinetes, apoyando en la organizacion de filas e informando a los usuarios Onent:_jcwon a TESUhad_US_ Impresc!nd!ble
sobre sus derechos, restricciones y reclamos conforme a la normativa vigente. Capacidad de aprendizaje Imprescindible
6. Tomar acciones para proporcionar una solucion oportuna y objetiva ante fallos del sistema electromecanico, conforme a la Técnica Resolucion de problemas Imprescindible
documentacion pertinente Manejo de imprevistos Imprescindible
T Implementar los planes de emergencia o contingencia en situaciones tipicas o atipicas durante la prestacion del servicio Habilidades Atributo Grado
del STC. Sociales Trabajo en equipo Imprescindible
8 Controlar, hacer seguimiento y registrar el funcionamiento de los sistemas complementarios del STC. Personales Colaboracion Imprescindible
9 Mantener actualizados los registros operativos del STC. Franqueza /Confiabilidad/ Imprescindible
10.  Informar al inmediato superior sobre anomalias identificadas en el sistema electromecanico y la operatividad, realizando el Integridad
seguimiento hasta la implementacién de una accién correctiva. Iniciativa Imprescindible
11. Elabor:{:r m_formes sobre trabajos realizados ylo incidencias, a solicitud de instancias superiores dentro del ambito de su Responsabilidad Imprescindible
competencia o T
12.  Colaborar en la investigacién técnico-operativa de interrupciones del Sistema Electromecanico del STC, documentando y Proactividad Imprescindible
emitiendo criterios y recomendaciones técnicas.
13.  Asumir la responsabilidad técnica y operativa del STC en ausencia del supervisor de Operacion o a requerimiento.
14. Desempefiar ofras funciones asignadas por su inmediato superior, dentro del &mbito de su competencia.

INIVEL SALARIAL: Bs. 6,458.00
IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacion Curricular incluira la verificacion de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.

*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico

institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo
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CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°001/2026

PUESTO: AUXILIAR OPERADOR DE ESTACION II
2 VACANCIAS

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Publica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

RENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-004/2026 - AUXILIAR OPERADOR DE ESTACION Il (2) (CONTRATO INDEFINIDO;

Requisitos del puesto

Formacion Académica: T.P.N. a nivel Licenciatura en Mecanica, Eléctrica, Electrénica,
Electromecanica, Ingenieria Industrial y/o ramas afines o Titulo
profesional a nivel Técnico Superior de Instituto reconocido por

Denominacion del puesto: Auxiliar Operador de Estacion I el Ministerio de Educacion en Mecanica, Eléctrica, Electronica,
: = Electromecanica y/o ramas afines
: Supervisor de Operacion
Supervisado por: P P Cursos Técnicos: Deseable Obligatorio
. Ninguno ¥ Politicas Publicas ¥ ldioma Nativo
Supervisa a: v Ley N° 1178 ¥ Prevencion de la
Relaclones Intemnas: Todo el personal de la empresa ¥ D.S.N°23318-A Violencia
v Ley N° 466
Fr ey s Baeres Delegadas por la Jefatura v DS N°1978
v D.S.N°1980
Objetivo del Puesto: Asegurar el funcionamiento dptimo del sistema electromecéanico, los sistemas complementarios v las Conocimientos Técnicos: ¥ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), gomeo
instalaciones del STC, de acuerdo con los manuales técnicos, operacionales y normativos, teniendo pleno (d ble) electronico.
conocimiento de los mismes para la operacién segura en condicicnes normales yfo excepcionales, Experiencia: General: 1 afio y 6 meses
garantizando a su vez una atencion al usuario de calidad, resolviendo inquietudes o incidencias de Profesional: Sin Requisito
manera eficiente y opertuna, y promoviendo la satisfaccion de los usuarios del servicio En puestos 1 afio
e e
Funciones y Responsabilidades: Comp i Atributo Grado
1. Realizar la prestacion del servicio de transporte por cable mediante inspecciones visuales y auditivas rutinarias antes, Orientacion al cliente (interno ylo Imprescindible
durante y después de la operaciéon comercial, conforme a la documentacion pertinente. externo)
2. Operar del sistema electromecanico siguiendo la documentacion técnica vigente, principalmente en estaciones de retorno - Orientacion a resultados Imprescindible
T y - Ny o Organizacional - —
o intermedias, y apoyar en la estacién motriz a requerimiento Capacidad de planificacion y |mprescindible
3 Efectuar el mantenimiento auténomo del Sistema Electromecanico del STC organizacion p
4 Brindar atencion a los usuarios en el andén y molinetes, organizando filas e informandoles sobre sus derechos y Capacidad de aprendizaje Imprescindible
restricciones, de acuerde con la normativa vigente. . Resolucién de problemas Imprescindible
5 Coordinar con el encargado de linea para resolver fallos del sistema electromecanico de manera oportuna y eficaz, Técnica Habilidad analitica Imprescindible
siguiendo la documentacion técnica correspondiente. Habilidades ‘Atributo Grado
6. !jmlplemgn_ta:jllissq_lgnes de emergencia o contingencia en situaciones tipicas o atipicas que ocurran durante la prestacion Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
€1 semvicio del - 3 3 Trabajo en equipo Imprescindible
T Realizar el control, seguimiento y registro del funcionamiento de los sistemas complementarios del STC e P
. . B . Atencion a detalle Imprescindible
8. Cumplir con las tareas asignadas de acuerdo con la normativa aplicable al sistema electromecanico. Personales Colaboracan Imbrescndible
9. Elaborar informes sobre las actividades realizadas y/o incidencias, segin lo requerido por instancias superiores en el = Confabiidadl T prescy bl
ambito de su competencia. Irlanq%ezda onfiabilida mprescindible
10.  Asumir la responsabilidad técnica y operativa del STC a requerimiento IEi{e:fa\:Iin Imprescindible
11. Desempefiar ofras funciones asignadas por su inmediato superior, dentro del Ambito de su competencia — —
= 2sianadas p = B Responsabilidad Imprescindible
Proactividad Imprescindible

INIVEL SALARIAL: Bs. 5,183.00
IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacion Curricular incluira la verificacion de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.
*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico
institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo
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CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°1/2026

PUESTO: ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO - ORURO
1 VACANCIA

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Pablica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-005/2026 - ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO - ORURO (CONTRATO INDEFINIDO)

Requisitos del puesto

Formacién Académica: Bachiller o Estudiante Universitario de Tercer afio a nivel
Licenciatura en Comunicacion Social, Turismo, Trabajo Social,
Psicologia, Ciencias de la Educacion, Administracion de

Denominacién del puesto: Asistente de Atencion al Usuario - Oruro Empres»as,r Emnomia ylo ramas afines o Titulo prolesqual a
— _ nivel Técnico Supenor de Instituto reconocido por el Ministerio
Supervisado por: Responsable |l de Gestion Operativa - Oruro de Educacién en Trabajo Social, Ciencias de la Educacion,
Ni Administracion de Empresas, Economia y/o ramas afines.
Supervisa a: inguno Cursos Técnicos: Deseable Obligatorio
¥ Politicas Piblicas ¥ Ildioma Nativo
: . Todo el personal de la empresa te
Relaciones Internas: p P v Ley N° 1178 ¥ Prevencion dela
: . Delegadas por la Jefatura v DS N°23318-A Violencia
Relaciones Externas: v Ley N° 466
L . Brindar un servicio de atencion amable, calido y eficiente a los usuarios del STC, v D S N°1978
Obijetivo del Puesto: . - - : - - '
Jetivo del Fues garantizando su seguridad, facilitando el acceso, proporcionando informacién sobre los v D.S. N°1930
servicios y beneficios, y asegurando la limpieza y el orden en las estaciones, con un enfoque Conocimientos Técnicos: v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), comeo
en la satisfaccion y bienestar de los usuarios. (deseable) electrénico.
Funciones y Responsabilidades: Experiencia; TR Tar0
1 Brindar una atencién cordial con calidez y calidad a todo usuario del STC y facilitar el acceso de usuarios por molinetes Profesional Sin Requisito

2. Atender de manera personalizada y preferencial a usuarios del STC con discapacidad, adultos mayores, mujeres

embarazadas, madres con nifios, entre ofros Sin Requisito

En puestos

3 Resguardar la seguridad operacional de los usuarios dentro las instalaciones del SCT - -
N b N - . Comp Atributo Grado
4. Informar a los usuarios sobre beneficios, promociones y ofros servicios adicionales que ofrece la empresa. Adicionalmente —= -
" : - " Orientacion al cliente (interno y/o -
comunicar opertunamente a los usuarios sobre las interrupciones del STC. extemo) Imprescindible
5 Realizar la limpieza de ambas estaciones. Organizacional Desarrollo de relaciones con
6. Coadyuvar con la gestién de tramites como ser (sustancias confroladas, pago de patentes, pago del servicio de agua, clientes (intemos ylo externos) Imprescindible
seguimiento a convenios, actualizacion de documentacion con la Caja Petrolera de Salud los Entes Gestores de Salud, entre ~ Y —
otros) Técnica Resolucion de problemas Imprescindible
7. Reportar y registrar los hechos acontecidos antes, durante y al finalizar la operacion comercial — Capacidad de a?rendlzaje Imprescindible
8. Desempefiar ofras funciones, que en el &mbito de su competencia le asigne el inmediato superior. - Habilidades - Atnbqui Grat_‘lo_
Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
Trabajo en equipo Imprescindible
Personales Colaboracion Imprescindible
Franqueza /Confiabilidad/ Imprescindible
Integridad
Iniciativa Imprescindible
Responsabilidad Imprescindible
Proactividad Imprescindible

NIVEL SALARIAL: Bs. 3,300.00

IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacién Curricular incluira la verificacién de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.
*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico
institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo



EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE

OBRAS PUBLICAS,
SERVICIOS ¥ VIVIENDA

"MI TELEFERICO"

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°1/2026

PUESTO: ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO

4 VACANCIAS

mi TELEFERICO

VIVE LA EXPERIENCIA

?

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Pablica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

RENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-006/2026 - ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO (4) (CONTRATO INDEFINIDO)

Denominacion del puesto:

Asistente de Atencion al Usuario

Requisitos del puesto

Supervisado por:

Supervisor de Operacién

Supervisa a:

Ninguno

Relaciones Internas:

Todo el personal de la empresa

Relaciones Externas:

Delegadas por la Jefatura

Objetivo del Puesto:

Brindar un servicio de atencién al usuario de alta calidad, garantizando un acceso seguro y
eficiente al sistema de transporte por cable, proporcionando apoyo personalizado a personas
con necesidades especiales, gestionando situaciones de crisis y mejorando continuamente la
experiencia del usuario mediante el control de procesos y la identificacion de opertunidades
de mejora

Formacion Académica:

Bachiller en Humanidades o Estudiante Universitario de Tercer
afo a nivel Licenciatura en Comunicacion Social, Turismo,
Trabajo Social, Psicologia, Ciencias de la Educacion,
Administracion de Empresas, Economia y/o ramas afines o
Titulo profesional a nivel Técnico Superior de Instituto
reconocido por el Ministerio de Educacién en Trabajo Social,
Ciencias de la Educacion, Administracion de Empresas,
Economia y/o ramas afines

Funciones y Responsabilidades:

1

Brindar una atencion cordial, calida y de calidad a todos los usuarios del STC, facilitandoles el acceso al sistema de
transporte por cable y a las instalaciones de acceso publico de la EETC MT.

Proporcionar atencioén personalizada y preferencial a usuarios con discapacidad, adultos mayores, mujeres embarazadas,
madres con nifios, entre otros.

Garantizar la seguridad operacional de los usuarios dentro de las instalaciones del STC.

Informar a los usuarios sobre beneficios, promociones y otros servicios adicionales ofrecidos por la empresa, asi como
comunicar oportunamente cualquier interrupcién del servicio del STC.

Realizar la gestion, el registro y resguardo de los objetos encontrados dentro de las instalaciones de la EETC MT, en
cumplimiento con la normativa vigente.

Implementar estrategias, acciones y/o planes para el manejo de crisis relacionadas con la atencién al usuario, conforme a
contingencias o instrucciones superiores.

Colaborar en la actualizacion o implementacion de documentos normativos internos relacionados con la atencion al
usuario del STC.

Registrar y reportar los hechos relevantes ocurrides antes, durante y después de la operacion comercial.

Recopilar informacién sobre la atencion al usuario, control de procesos, registro de contingencias y otros datos mediante
formularios o encuestas, para evaluar la calidad y satisfaccion del servicio

Identificar y proponer oportunidades de mejora para optimizar la atencién y la calidad del servicio

Establecer control y seguimiento sobre cualquier valor resguardado, en la linea asignada.

Verificar es estado de la infraestructura y activos de la EETC MT, reportar registrar las anomalias.

Realizar el registro diario de datos operativos, concemientes a la atencion al usuario

Desempefiar otras funciones asignadas por su inmediato superior, dentro del &mbito de su competencia.

Cursos Técnicos: Deseable Obligateric
¥ Politicas Publicas ¥ Idioma Nativo
v Ley N° 1178 ¥ Prevencion de la
v DS N°23318-A Violencia
¥ Ley N° 466
¥ D.S.N°1978
¥ D.S.N®1980
Conocimientos Técnicos: ¥ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), gcoreo
(deseable) elecironico.
Experiencia: General: 1 afio
Profesional: Sin Requisito
En puestos Sin Requisito
Competencias Atributo Grado
Orientacion al cliente (interno y/o Imprescindible
externo) P!

Organizacional

Desarrollo de relaciones con

clientes {internos y/o externos) Imprescindible

Resolucién de problemas Imprescindible

IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

Tecnica Capacidad de aprendizaje Imprescindible
Habilidades Atributo Grado

Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
Trabajo en equipo Imprescindible

Personales Colaboracién Imprescindible
Franqueza /Confiabilidad/ Imprescindible
Integridad
Iniciativa Imprescindible
Responsabilidad Imprescindible
Proactividad Imprescindible

NOTA: La Evaluacién Curricular incluira la verificacién de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.

*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico

institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo

INIVEL SALARIAL: Bs. 3,300.00




EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE

OBRAS PUBLICAS,
SERVICIOS ¥ VIVIENDA

"MI TELEFERICO"

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°1/2026

PUESTO: TECNICO MECANICO SENIOR I

2 VACANCIAS

?

mi TELEFERICO

VIVE LA

EXPERIENCI A

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Pablica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

RENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-007/2026 - TECNICO MECANICO SENIOR Il (2) (CONTRATO INDEFINIDO)

Requisitos del puesto

Formacion Académica:

T.P.N. a nivel Licenciatura o Titulo profesional a nivel Técnico

Funciones y Responsabilidades:

1

D inacion del to- Técnico Mecanico Senior |1 Superior de Instituto reconocido por el Ministerio de Educacién
enominacion del puesto- ecnico Mecanico seniar en Mecémca. . Electrica, EIE(:l_romeczinica= Electronica,
Supervisado por: Supervisor de Mantenimiento — Ingenieria Industrial y/o ramas técnicas afines.
Cursos Técnicos: Deseable Obligatorio
Supervisa a: Ninguno v Politicas Publicas ¥ ldioma Nativo
v Ley N° 1178 ¥ Prevencion de la Violencia
Relaciones Internas: Todo &l personal de la empresa ¥ D.S.N°23318-A ¥ Licencia de Conducir
¥ Ley N° 486 Categoria “A” 0 mayor
R e —— Delegadas por la Jefatura. v b YS NE 1978 9 y
o . Ejecutar las tareas de mantenimiento preventivo y comectivo del Teleférico mediante el ¥ D.S N° 1980
Objetivo del Puesto: = g ) — ——— 7 -
estricto cumplimiento de manuales, protocolos y documentacién técnica pertinente, para Conocimientos Técnicos: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), gomeo
garantizar el funcionamiento seguro del STC. (dese§ble)_ glectronico. —
Experiencia: General: 2 afios y 3 meses
Profesional: Sin Requisito

En puestos

1 afio y 3 meses

Ejecutar con calidad los trabajos de mantenimiento mecanico e hidraulico de acuerdo al plan establecido en los Competencias Atributo Grado
documentos generados para tal efecto. Orientacién al cliente
. . o - - - Imprescindible
2 Organizar y coordinar los programas y acciones de mantenimiento mecanico e hidraulico correctivo y preventivo que sean Organizacional (interno y/o externa) P!
necesarios en coordinacién con el inmediato superior. 9 Orientacién a resultados Imprescindible
3. Prestar asistencia y colaboracion al inmediato superior. Capacidad de aprendizaje Imprescindible
4. Apoyar en la coordinacién y supervision de las tareas asignadas al personal técnico. Técnica Resolucién de problemas Imprescindible
A . . . . . L Manejo de imprevistos Imprescindible
5 Velar por la aplicacién de |a sequridad industrial en todos los trabajos referidos al mantenimiento = n
P P Rk g i ! i . Habilidades Atributo Grado
6 Tener pleno conocimiento de documentos técnicos referidos a actividades de mantenimiento, asi como los conocimientos Sociales Trabajo en equipo Imprescindible
técnicos necesarios para poder ejecutar los mismos. Personales Colaboracion Imprescindible
7 Colaborar en el control y seguimiente del uso adecuado de herramientas y matenales, reportando incidencias al inmediato Franqueza /Confiabilidad/ Imprescindible
Superior. . - - - . Integridad
8. Verificar la correcta ejecucién de los trabajos de mantenimiento mecanico e hidraulico que realiza el personal del grupo Iniciativa Imprescindible
asignado. . " " Responsabilidad Imprescindible
9 Registrar la informacién necesaria en los documentos generados por el software de gestion de mantenimiento. Froactividad Imprescindible
10. Realizar los pedidos internos del material necesario para su actividad P!
11.  Emitir los informes correspondientes de los trabajos realizados y/o incidencias a las instancias superiores en el ambito de
su competencia
12.  Proponer mejoras para optimizar las actividades referentes al mantenimiento en general ‘
13.  Dar cumplimiento y hacer el seguimiento respectivo, de los diferentes frabajos de mantenimiente planificades.
14. Desempefiar ofras funciones gue en el ambito de su competencia, le asigne el inmediato superior.

INIVEL SALARIAL: Bs. 6,458.00

IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacién Curricular incluira la verificacién de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.

*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico

institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo



EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE
"MI TELEFERICO"

mi TELEFERICO

OBRAS PUBLICAS, VIVE LA EXPERIENCIA

SERVICIOS ¥ VIVIENDA

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°1/2026

PUESTO: TECNICO ELECTRICO SENIOR

2 VACANCIAS

?

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Pablica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

RENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-008/2026 - TECNICO ELECTRICO SENIOR (2) (CONTRATO INDEFINIDO)

R

del puesto

Formacion Académica:

T]D,N, an

ivel Licenciatura o Titulo profesional a nivel Técnico

Superior de Instituto reconocido por el Ministerio de Educacion

IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

. R en Mecanica, Eléctrica, Electromecanica;, Electronica,
Denominacién del puesto: Técnico Eléctrico Senior Ingenieria [ndusirial /o ramas técnicas afines.
- : —n Cursos Técnices: Deseable Obligatorio
Supervisado por: Supervisor de Mantenimiento - i . "
P P P ¥" Politicas Publicas ¥ Idioma Nativo
Supervisa a: Ninguno v LeyN° 1178 v Prevencion de la Violencia
Tododl e v DS N°23318-A ¥ Licencia de Conducir
Relaciones Internas: 0do &l personal de fa empresa v LeyN°466 Categoria “A” o mayor
v D.S.N°1978
Relaclones Externas: Delegadas por la Jefatura v DS N°1980
Objetivo del Puesto: Ejecutar las tareas de mantenimiento eléctrico y electronico preventivo y corectivo del Conocimientos Técnicos: ¥ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), comeo
: Teleférico con estricto cumplimiento a los manuales, protocolos y documentacion técnica ( ) glectionico.
relacionada. Experiencia: General: 2 afios y 6 meses
Brofasional F
Funciones y Responsabilidades: = S'f' Requisito
En puestos 1 afio y 6 meses
1 Ejecutar con calidad los trabajos de mantenimiento eléctrico y electrénico de acuerdo al plan establecido en los rel d
documentos generados para tal efecto. Comp Atributo Grado
2. Organizar y coordinar los programas y acciones de mantenimiento eléctrico y electrénico correctivo y preventivo que sean Qrientacion al cliente Imprescindible
necesarios en coordinacion con el inmediato superior. (interno y/o externo) P
3 Prestar asistencia y colaboracion al inmediato superior Orientacién a resultados Imprescindible
4 Supervisar y liderar al personal técnico asignado, asegurando la correcta ejecucion de las fareas y la calidad de los Organizacional Capacidad de
trabajos realizados. planificacion y Imprescindible
5. Velar por la aplicacion de la seguridad industrial en todos los trabajos referidos al mantenimiento. organizacion
6. Tener pleno conocimiento de documentos técnicos y toda documentacion técnica referida a actividades de mantenimiento, Capacidad de aprendizaje Imprescindible
asi como los conocimientos técnicos necesarios para poder ejecutar los mismos. . Resolucion de problemas Imprescindible
7. Realizar periddicamente el control y seguimiento estricto del uso y manejo adecuado de las herramientas y materiales del Técnica Habilidad analitica Imprescindible
g Conn TSI%nadﬂ cla ejecucion de los trabajos de mant fo eléclrico y electrs liza el I del BEbilidates UL rado
a;;;;;or la comrecta ejecucion de los trabajos de mantenimiento eléctrico y electronico que realiza el personal del grupo Sociales Tolerancia a la presién Imprescindible
9. Registrar correctamente los reportes y checks de mantenimiento, tanto preventivos como correctivos, asegurando que se l{:gi{gneg :ggﬁ: :mp:Zg:g:E:z
cumpla con los indicadores establecidos para el control de calidad y el seguimiento de los trabajos — D -
% - . - Personales Colaboracién Imprescindible
10.  Realizar los pedidos internos de material necesario para su actividad Franqueza /Confiabiidadl Imprescindible
11, Emitir los informes correspondientes de los trabajos realizados y/o incidencias a las instancias superiores en el ambito de Inten?idad P
su competencia Iniciati 0 il
12.  Proponer mejoras para optimizar las actividades referentes al mantenimiento. R"'C'a va Hidad Imprescmd\ble
esponsabilida mprescindible
13. Desempefiar otras funciones que, en el ambito de su competencia, le asigne el inmediato superior. Pro;dividad Ierescind\bIe

NOTA: La Evaluacién Curricular incluira la verificacién de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.

*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico

institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo

NIVEL SALARIAL: Bs. 7,258.00




EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE

OBRAS PUBLICAS,
SERVICIOS ¥ VIVIENDA

"MI TELEFERICO"

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°1/2026

PUESTO: TECNICO ELECTRICO JUNIOR

1 VACANCIA

mi TELEFERICO

VIVE LA EXPERIENCIA

?

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Publica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

RENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO - MT-CPI-N°001-GOM-009/2026 - TECNICO ELECTRICO JUNIOR (CONTRATO INDEFINIDO)

Denominacion del puesto:

Técnico Eléctrico Junior

Requisitos del puesto

Supervisado por:

Supervisor de Mantenimiento

Supervisa a:

Ninguno

Formacion Académica:

T.P.N. a nivel Licenciatura o Titulo profesional a nivel Técnico
Superior de Instituto reconocido por el Ministerio de Educacion
en Mecanica, Eléctrica, Electronica, Electromecanica,
Ingenieria Industrial y/o ramas afines. .

Relaciones Internas:

Todo el personal de la empresa

Relaciones Externas:

Delegadas por la Jefatura

Objetivo del Puesto:

Ejecutar el mantenimiento eléctrico y electrénico preventivo y corectivo del Teleférico con
estricto cumplimiento a los manuales, protocolos y documentacion técnica relacionada

Cursos Técnicos:

Funciones y Responsabilidades:

Conocimientos Técnicos:

id PR

Deseable Obligatorio
¥ Politicas Publicas ¥ Idioma Nativo
¥ Ley N°1178 ¥ Prevencion de la Violencia
¥ DS N°23318A ¥ Licencia de Conducir
¥ Ley N° 466 Categoria “A” 0 mayor
v D.S. N°1978
¥ D.5.N° 1980
v

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), gomeo

1

2

10
1

12,

Ejecutar con calidad los trabajos de mantenimiento eléctrico y electrénico de acuerdo con el plan establecido en los
documentos generados para tal efecto.

Organizar y coordinar los programas y acciones de mantenimiento eléctrico y electrénico que sean necesarios con su
inmediato superior.

Ejecutar y coordinar directamente frabajos de mantenimiento de baja y media complejidad en coordinacion con su
inmediato superior.

Prestar asistencia y colaboracion al inmediato superior, asumiendo también tareas de supervision basica de ofros técnicos
de menor experiencia cuando sea necesario.

Velar por la aplicacion de la seguridad industrial en todos los trabajos referidos al mantenimiento.

Tener pleno conocimiento de documentos técnicos relacionados a actividades de mantenimiento, asi como los
conocimientos técnicos necesarios para poder ejecutar los mismos.

Registrar la informacion necesaria en los documentos generados por el software de mantenimiento.

Emitir los informes correspondientes de los trabajos realizados y/o incidencias a las instancias superiores en el ambito de
su competencia

Hacer seguimiento continuo de las tareas asignadas, reportando avances y necesidades a su inmediato superior

Registrar correctamente los reportes y chegks, de mantenimiento, tanto preventivos como correctivos

Proponer mejoras para optimizar las actividades referentes al mantenimiento en general

Desempeiiar otras funciones que en el ambito de su competencia le asigne el inmediato superior.

Experiencia: General: 2 afios
Profesional: Sin Requisito
1 afio

En puestos
relacionad

Competencias

Atributo Grado

Qrientacion al cliente

(interno y/o externo) Imprescindible

Qrientacion a resultados Imprescindible

Organizacional Capacidad de
planificacion y Imprescindible
organizacion
Capacidad de aprendizaje Imprescindible
Técnica Res_o_\ucién de problemas Imprescmd?ble
Habilidad analitica Imprescindible
Habilidades Atributo Grado
Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
Trabajo en equipo Imprescindible
Atencion a detalle Imprescindible
Personales Colaboracion Imprescindible
Franqueza /Confiabilidad/ Imprescindible
Integridad
Iniciativa Imprescindible
Responsabilidad Imprescindible
Proactividad Imprescindible

INIVEL SALARIAL: Bs. 5,632.00
IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

NOTA: La Evaluacion Curricular incluira la verificacion de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.

*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico

institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo




EMPRESA ESTATAL DE TRANSPORTE POR CABLE

OBRAS PUBLICAS, "MI TELEFERICO"

SERVICIOS ¥ VIVIENDA

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA N°001/2026

PUESTO: TECNICO ELECTRICO JUNIOR I

1 VACANCIA

VIVE LA EX

?

mi TELEFERICO

PERIENCI A

La Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico", invita a los trabajadores de la Empresa, a participar de la Convocatoria Pablica Interna N° 001/2026, tomando en cuenta la siguiente
informacion:

ERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENT

Denominacion del puesto:

Técnico Eléctrico Junior Il

Supervisado por:

Supervisor de Mantenimiento

Supervisa a:

Ninguno

Relaciones Internas:

Todo el personal de la empresa

Relaciones Externas:

Delegadas por la Jefatura

Objetivo del Puesto:

Ejecutar el mantenimiento eléctrico y electronico preventivo y corrective del Teleférico con
estricto cumplimiento a los manuales, protocolos y documentacion técnica relacionada.

Funciones y Responsabilidades:

1-N°001-GOM-010/2026 - TECNICO ELECTRICO JUNIOR Il (CONTRATO INDEFINIDO)

Requisitos del puesto

Formacién Académica:

T.P.N. a nivel Licenciatura en Mecanica, Eléctrica, Electrénica,
Electromecanica, Ingenieria Industrial y/o ramas afines. o

Titulo profesional a nivel Técnico

reconocide por el Ministerio de Educacion en Mecanica,
Eléctrica, Electronica, Electromecanica y/o ramas afines

Superior de Instituto

1

@ ;s

-

11

10.

12.

Ejecutar con calidad los frabajos de mantenimiento eléctrico y electrénico de acuerdo con el plan establecido en los
documentos generados para tal efecto.

Organizar y coordinar los programas y acciones de mantenimiento eléctrico y electrénico que sean necesarios con su
inmediato superior.

Realizar trabajos de mantenimiento bajo la supervision directa del inmediato superior.
Prestar asistencia y colaboracién al inmediato superior en el ambito de sus funciones
Velar por la aplicacién de la seguridad industrial en todos los trabajos referidos al mantenimiento.

Tener pleno conocimiento de documentos técnicos relacionados a actividades de mantenimiento, asi como los
conocimientos técnicos necesarios para poder ejecutar los mismos.

Registrar la informacion necesaria en los documentos generados por el software de mantenimiento.

Emitir los informes correspondientes de los trabajos realizados y/o incidencias a las instancias superiores en el ambito de
su competencia

Proponer mejoras para optimizar las actividades referentes al mantenimiento en general

Realizar el seguimiento de los trabajos (nicamente cuando sea asignado especificamente.

Registrar correctamente los reportes y ghecks de mantenimiento, tanto preventivos como correctivos
Desempeiiar otras funciones gue en el &mbito de su competencia, le asigne el inmediato superior.

IMPORTANTE:

1. Efectuar sus postulaciones a partir del 17 de agosto hasta el 21 de agosto 2026 ingresando al siguiente enlace o QR:
https://convocatoriainterna.miteleferico.bo/

Cursos Técnicos: Deseable Obligatorio

¥ Politicas Publicas ¥ Idioma Nativo

¥ Ley N®1178 ¥ Prevencion de la Violencia

v DS N°23318-A ¥ Licencia de Conducir

¥ Ley N° 468 Categoria “A” 0 mayor

¥ D.S.N°1978

¥ D.S.N®1980
Conocimi Tecnicos: v Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), gorreg
(deseable) electronico.
Experiencia: General: 1 afio y 6 meses

Profesional: Sin Requisito
1 afo

En puestos

Comp

Atributo

Grado

Organizacional

Orientacion al cliente
(interno y/o externo)

Imprescindible

Orientacién a resultados

Imprescindible

Capacidad de
planificacion y
organizacion

Imprescindible

Capacidad de aprendizaje

Imprescindible

Resolucion de problemas

Imprescindible

Técnica Habilidad analitica Imprescindible
Habilidades Atributo Grado

Sociales Tolerancia a la presion Imprescindible
Trabajo en equipo Imprescindible
Atencion a detalle Imprescindible

Personales Colaboracion Imprescindible
Frangueza /Confiabilidad/ Imprescindible
Integridad
Iniciativa Imprescindible
Responsabilidad Imprescindible
Proactividad Imprescindible

NOTA: La Evaluacién Curricular incluira la verificacién de la documentacion requerida para el puesto y revision de la carpeta personal.

*Importante: Los resultados de las evaluaciones de la presente convocatoria, seran comunicados a los postulantes via teléfono y/o correo electrénico

institucional.

Contactos:
Consultas: Priscilla Daza, Int. 128, pdaza@miteleferico.bo; Fabio Cabrera Flores, Int.552, fabio.cabrera@miteleferico.bo
Soporte Técnico Sistema de Postulaciones: Freddy Velasco, Int. 158, fvelasco@miteleferico.bo

NIVEL SALARIAL: Bs. 5,183.00



